upar Martine Hallez

EPARGNE RETRAITE

Le décret instaurant le Plan d'épargne
retraite populaire est publié. Celui sur
le Plan d'épargne retraite collectif en
entreprise devrait suivre. Le mois pro-
chain, Notre Temps consacre un dossier
a ce sujet.

Décret du 21 avril 2004, Jo du 22 avril.

RETRAITES COMPLEMENTAIRES
Depuis le 1% avril, les valeurs des
points de retraite complémentaire
[Arreco) et Acire [cadres) sont augmen-
tées de 1,75 %. La valeur annuelle du
point AGIRC est fixée a 0,3862 € [contre
0,3796 € depuis le 1% avril 2003], celle
du point Arrco a 1,0886 € [contre
1,0698 € depuis le 1% avril 2003).

SNCF

Les prix du Tev ont augmenté le
15 avril : entre 0,5 et 3 € de plus selon
les destinations, pour un plein tarif en
deuxiéme classe (période normale). A
compter du 1¢ juillet, il faudra aussi
payer entre 0,1 et 3 € de plus pour les
trains Corail, et le colt de la carte
Senior, notamment, passe a 50 €,

ELECTRICITE

A compter du 1 janvier 2005, les per-
sonnes dont les ressources ne dépas-
sent pas 5520 € par an bénéficieront,
sur leur demande, d'une facture réduite
de 30 a 50 % sur les 100 premiers
kilowattheures mensuels et sur l'abon-
nement.

Decret du 8 avril 2004, Jo du 10 avril,

TrAVAUX

Le taux réduit de Tva de 5,5 % est pro-
rogé jusqu'au 31 décembre 2005 pour
les travaux d'amélioration, d'ameénage-
ment, de transformation et d'entretien
dans les locaux d'habitation acheveés
depuis plus de 2 ans.

Loi n°2003-1311 du 30 décembre 2003, article 24,
directive communautaire n°2004-15 et décision du
10/2/2004, Jo de ['Union européenne du 21/2/2004.

ADMINISTRATION

Baptisé « Allg, service public » et expé-
rimenté actuellement en Rhdne-Alpes,
le « 3939 » (0,12 €/min) permettra, a
lautomne prochain, de disposer d'un
numéro d'appel unique de renseigne-
ments administratifs.

Salaries du secteur privé
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Comment
calculer |
votre retraite

La nouvelle donne est
maintenant connue. Il est
indispensable de bien réaliser
ce que la réforme des retraites
va changer pour vous. ;
Quand allez-vous pouvoir partir ?
Avec quel montant ? Le point complet
pour vous aider a prendre la bonne décision.

Catherine Janat. lllustrations Daniel Maja

ment touchée par la réforme maisdans ~ dontau moins 160 trimestres de cotisations
une moindre mesure que lerégimedes  (veir Notre Temps de janvier 2004, p. 86)
fonctionnaires. 11 faut se rappeler qu'elle a déja
subi d'importantes restrictions depuis 1993,
A la pension du régime général s ajoutent
les retraites complémentaires ARRCO et Comment est-elle calculée
AGIRC, qui, de facon incidente, s'en trouvent
modifiées (voir encadré ci-dessous). La réforme se met progressivement en place
Pendant la période transitoire, les parame-
tres de calcul varienten fonction de I'année
de naissance (voir tableau page suivante).

I aretraite de base des salariésest égale-  de 168 trimestres tous régimes confondus

i
A queﬂes conditions ? En 2004, la formule est la suivante :

Pour pouvoir prétendre a la retraite de base SALAIRE DE BASE

du régime général, il faut avoir cotisé au X

moins 1 trimestre, cesser son activité pro- TAUX

fessionnelle et avoir au moins 60 ans. Un

départ avant 60 ans est possible pour les sa- X

lariés ayant commencé leur carriére avant NOMBRE DE TRIMESTRES

I'age de 17 ans, sous réserve de remplir des dans le regime genéral, limité a 160 ou 152 (%)

conditions strictes, notamment de justifier divisé par 150 ou 152 (*)

LES RETRAITES COMPLEMENTAIRES

es montants de vos retraites Arrco et Acirc dépendent du nombre de points gue vous
avezacquis moyennant cotisations ou quivous ont été atiribués pour certaines de
vos periodes d'inactivité [chémage, invalidite...).
@ 5i vous pouvez prétendre a votre retraite de base a taux plein entre 40 et 65 ans, vos
complémentaires seront calculées en multipliant les points acquis a l'Arrco et 3 UAcire
par lavaleur respective de chague point, sans abattement. L'accord entre les partenai-
res sociaux du 13 novembre 2003 a en effet maintenu le dispositif de la retraite 2 40 ans
dans les régimes complémentaires jusqu’en 2008.
® En revanche, si vous ne pouvez obtenir votre retraite de base au taux plein, vos com-
plémentaires subiront elles aussi un abattement. Vous serez donc doublement per-
dant !
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LE CALCUL DE VOTRE RETRAITE

Salaire de base. Il est établi a partir de vos
meilleures années de salaires revalorisés. Le
nombre d"années retenu varie en fonction de
votre année de naissance (voir tableau page
suivante). Mais, pour les salariés nés i par-
tir de 1948, le salaire de base sera calculé
a partir des 25 meilleures années. Si votre
carriére est plus courte, toutes vos années
travaillées sont prises en compte, y compris
celles au cours desquelles vous avez travaillé
atemps partiel, ce qui fait baisser la moyenne
des salaires. Toutefois, les salaires des an-
nées ol la rémunération n'a pas permis
de valider au moins 1 trimestre sont ex-
clus. Tout comme les salaires des années
pour lesquelles vous avez opéré des ra-
chats de trimestres (années d'études et an-
nées incompletes) si vous en avez fait la
demande en 2004 ou en 2005,

Taux plein. Le taux maximum de 50 % (ou
taux plein) est accordé automatiquement
au salari¢ qui demande sa retraite a 65 ans,
et méme a partir de 60 ans au titulaire d'une
pension d'invalidité, a la personne recon-
nue inapte au travail et, sous certaines condi-
tions, aux anciens combattants ou ouvrié-
res meres de famille. Dans les autres cas,
pour obtenir le taux de 50 % entre 60 et
65 ans, il faut justifier d’au moins 160 tri-
mestres (ou 40 années) tous régimes de
retraites confondus (salari¢, commercant,
exploitant agricole, fonctionnaire...). Cette
durée d’'assurance restera en vigueur jus-
qu’en 2008. A partir de 2009, le compteur
devrait se remettre en marche et le nombre
de trimestres exigé augmenter de 1 chaque
année, pour atteindre 164 trimestres en 2012,

Taux minoré. Sivous ne justifiez pas du
nombre de trimestres suffisant, sur le taux
de 50 % est appliqué un abattement qui
vas'alléger au fil des années. En pratique, le
taux de 50 % est affecté d'un coefficient de
minoration par trimestre manguant pour
atteindre soit 65 ans, soit 160 trimestres. Le
calcul le plus avantageux est retenu. Ce coef-
ficient, fixé a 2,5 % par trimestre manguant
pour les assurés nés avant le 1 janvier
2004, va diminuer progressivement pour
atteindre 1,25 % (voir tableau ci-contre).

Durée d'assurance dans le régime géné-
ral. La retraite des salariés est calculée a par-

tir des trimestres d'assurance dans le régime
genéral retenus dans la limite de 150 tri-
mestres pour ceux nés avant 1944, Cette
limite augmente progressivement jusqu'en
2007 pour s'aligner sur le nombre de tri-
mestres nécessaire pour obtenir le taux plein
(voir tableau ci-dessous). A partir de 2008,
les deux durées seront identiques. Pour dé-
terminer la durée d'assurance dans le régime
général, seules sont prises en compte les
périodes de cotisations et assimilées, i 1'ex-
clusion des périodes équivalentes (voir page
suivante).

(™) Selan que 'année de naissance est antérieure ou
non a 1944,

Quel montant ?

Minimum contributif. C'est la retraite mi-
nimum assurée aux salariés qui peuvent pré-
tendre a une pension a taux plein (50 % :
voir p. 7). 8i vous avez accompli l'intégra-
lité de votre carriere comme salarié du
régime général, le montant entier du mini-
mum contributif vous sera accordé si vous
justifiez de 152 trimestres (150 si vous étes

né avant 1944 et faites liquider votre retraite
en 2004). Le nombre de trimestres néces
saire évoluera au cowrs des prochaines an-
nées (voir tableau ci-dessous). La réforme
prévoit un bonus supplémentaire calculé a
partir des périodes cotisées. Compte tenu
de la complexité de sa mise en ceuvre,
l'application de la mesure est reportée en
2005. Pour ceux qui font liquider leur re-
traite en 2004, le bonus est accordé a tous
sans faire de distinction entre les périodes
cotisées ou non. Le montant du minimum
entier est donc de 6 706,39 € par an. Avec un
nombre de trimestres inférieur a 150 ou 152
en 2004, ce montant est réduit en proportion.

Majorations. A compter du 1¢ janvier
2004, chaque trimestre effectué en plus
des 160 trimestres a partir du 60° anni-
versaire donne droit 4 une majoration
égale a 0,75 % de la retraite de base. Avec
4 trimestres de travail en plus, le bonus sera
donc de 3 %.

La benification pour enfant de 10 % (ac

cordée aux assurés ayant eu ou élevé au
moins 3 enfanis) et la majoration pour terce
personne ne sont pas modifiées. ®

LES PARAMETRES DE CALCUL DE LA RETRAITE

EN FONCTION DE LANNEE DE NAISSANCE

2012, la durée d assurance devrait ugmenter o | trimestre par an sauf si un décret a1
14] Pour les pensions prenant effet 3 partir de 2008, le nombre de trimestres pris en compte
(a durée d assurance requise pour obtenir fe laux plein, (5] La décote s appligy
obtenir le taux plein. [6] Le taux de 1,25 % sappliquera aux assures nés apres 1957,

Annéede  Meilleures  Trimestres  Maximum Nombre de Taux de
naissance  années nécessaires  de trimestres trimestres pour  la décote
desalaire  pouravoir  retenudansle avoir e minimum (5) .
retenues [1) letauxplein régime général  contributif entier
En 1940 17 160 (2] 150 150 2,50 %
En 1941 18 160 [2 150 150 2,50 %
En1942 19 160 (2 150 150 2,50 %
En 1943 20 160 150 150 250% |
En 1944 21 160 152 152 2375% |
En 1945 2 160 154 154 225% |
En 1946 23 160 156 156 2,125% |
En 1947 24 160 158 158 2%
En 1948 25 140 (3) 160 [4) 160 1,875 %
En 1949 25 161 161 161 1,75 %
En 1950 25 162 162 162 1,625 %
En 1951 25 163 163 163 1,5%
En 1952 25 164 164 164 1,375 % (6] |
(14 partir des meiileures années de salaire, est établi un salaire de base qui sert de calcul 3 la retraite !?.“ urun cn partala
retraite a compter du 1™ fanvier 2003, 160 trimestres sonf nécessaires pour avair le taux pleir 2009

He may

si e nombre

Notre Temps prend a coeur tous vos intéréts,

Chaque mois, un dossier detachable de 16 pages
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Salariés du régime général
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Faites le compte
de vos trimestres

1. Le taux de liquidation

Il est déterminé a partir de vos trimestres
d'assurance. Pour en faire le compte, sont
retenues les périodes suivantes :

# Périodes de travail pendant lesquelles
vous avez cotisé. Tous les trimestres comp-
tent, quel que soit le régime obligatoire au-
quel vous avez cotisé, Le minimum de coti-
sations nécessaire pour valider 1 trimestre
a varié au cours des-années. Entre le 17 jan-
vier 1949 et le 31 décembre 1971, 1 trimes-
tre est validé chague fois que le salarié a
cotisé sur un salaire au moins égal aumon-
tant trimestriel de I'allocation aux-vieux
travailleurs salariés, Depuis 1972, il faut
avoir cotisé sur un salaire au moins égal a
200 fois le Smic horaire en vigueurau 1 jan-
vier de 'année considérée (dans la limite de
4 trimestres par année civile). En cas d'acti-
vité a temps partiel, on peut choisir de ver-
ser des cotisations sur un salaire a temps
plein (décret attendu).

m Interruptions de travail pour maladie, ma-
ternité, accident du travail (incapacité tem-
poraire).

Le trimestre civil au cours duquel vous avez
perguvotre 60" indemnité journaliere de la
Securité sociale valide 1 trimestre, comme
chaque nouvelle période d'indemnisation
de 60jours. Le timestre civil au cours duquel
a liew un accouchement est validé si I'on a
cotisé le trimestre précédent.

W Invalidité et accident du travail (incapa-
cité permanente d’'au moins 66 %).

Est valide chaque trimestre civil au cours
duquel ont eté percues 3 mensualités de pen-
sion d'invalidité ou de rente d’accident du
travail.

® Chomage. Les périodes de chomage in-
volontaire constatées avant 1980 donnent
droit a validation, qu'elles aient donné lieu
ou non i indemnisation, Depuis 1980, 50
jours de chomage indemnisé permettent de
valider 1 trimestre. Pour les périodes de ché-
mage invelontaire non indemnisées, sauf

cas particuliers, deux situations sont a envi-
sager :

- si le chomeur n'a recu aucune indemni-
sation au préalable, la période de chomage
est prise en compte dans la limite de 1 an,
une seule fois dans sa vie et a condition de
ne pas avoir bénéficié de la validation ci-
dessous ;

- si le chémeur a épuisé ses droits au cho-
mage : les périodes non indemnisées don-
nent droit & des trimestres d’assurance
vieillesse dans la limite de 5 ans s'il est agé
d'au moins 55 ans a la date de cessation de
I'indemnisation et justifie d'au moins 20 ans
de cotisations tous régimes d'assurance
vieillesse de base confondus. Si cette double
condition n'est pas remplie, la période de
chomage donnera droit tout au plusa 1 an
d'assurance.

Notez qu'en cas de licenciement, la partie du
congé de reclassement qui excede la durée de
préavis de licenciement compte pour le cal-
cul de la retraite comme s'il s'agissait d’'une
période de travail.

W Service militaire. La période du service mi-
litaire légal (y compris la coopération) et celle
accomplie par les objecteurs de conscience
sont validées : 90 jours de date a date comp-
tent pour 1 trimestre. I suffit désormais
d'avoir cotisé au régime général avant ou
apres l'appel sous les drapeaux.

® Périodes rachetées. [l s'agit de périodes
particulieres devant répondre a des condi-
tions trés strictes pendant lesquelles vous
n'avez pas cotisé mais versé des cotisations
a posteriori (périodes d'activité en Algérie ou
hors de France, par exemple). Deux autres
cas de rachat, appelés « versement pour la
retraite » viennent d'étre créés, correspondant
aux années d'études et aux années au cours
desquelles vous avez travaillé mais pas assez
pour valider 4 trimestres (voir Notre Temps,
mars 2004, p. 111).

W Périodes équivalentes, 1] s'agit, notam-
ment, des périodes d'aide familiale anté-

rieures au 1* avril 1983 accomplies de
facon habituelle dans une entreprise artisa-
nale ou commerciale.

B Majorations d'assurance. Pour les
retraites liquidées depuis le 1 janvier 2004,
les méres de famille ont droit a une majo-
ration dans les conditions suivantes: | tri-
mestre pour la naissance de I'enfant, son
adoption ou sa prise en charge effective si
elle est postérieure a la naissance ; puis,
jusqu'ason 16° anniversaire, et dans la limite
de 7 trimestres, 1 trimestre a chaque date an-
niversaire ou pour chaque période de 1 an a
compter de son adoption ou de sa prise en
charge effective. Une nouvelle majoration
d'assurance a été créée au profit des assurés
sociaux ayant élevé 1 enfant handicapé don-
nant droit a l'allocation d'éducation spéciale
et a son complément. Ils bénéficient d'une
majoration d’assurance de 1 trimestre par
période d'éducation de 30 mois dans la
limite de 8 trimestres.

2. La durée d’assurance
dans le regime général

Pour I’établir, ne sont retenues que les
périodes de cotisations, les périodes assi-
milées et les majorations d’assurance, a
l'exclusion des périodes équivalentes.

® A savoir. On ne peut valider plus de
4 trimestres par an. @

vos droits, votre argent, vos avantages...

fait le point sur les pensions, les exonérations, les placements...
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